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 Chapa: DESENVOLVENDO EM COOPERAÇÃO 



PROPOSTA DE TRABALHO 

A proposta de trabalho aqui apresentada é baseada 

diretamente nos trabalhos desenvolvidos pela equipe 

durante sua interinidade na gestão do CBDC, acrescida 

de ações evidenciadas durante as reuniões e análises 

da situação do desenvolvimento de coleções em nível 

nacional e internacional.



OBJETIVO Principal

Estabelecimento do CBDC como o órgão 

representativo nacional para a definição de políticas e 

diretrizes de atuação para as equipes de 

desenvolvimento de coleções em todas as esferas, 

públicas e privadas, com foco na melhor forma de 

gestão dos recursos e na desburocratização dos 

processos.



Objetivos específicos

• Troca de conhecimento e informação para melhoria 
dos processos de desenvolvimento de coleções nas 
instituições participantes; 

•  Formação de grupos de trabalho para estudo e 
análise de temáticas específicas; 

• Criação de canais de comunicação para melhor 
fluxo das informações; 

•  Promoção de encontros anuais visando as ações 
dos GTs e reuniões conjuntas. 



PLANOS DE AÇÃO 

PLANO 01  

Propor o CBDC como um órgão consultivo do Portal de 

Periódicos da Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para manutenção 

de suas coleções.



PLANO 02

Apresentar proposta de revisão da Lei 8.666/1993 à 

Câmara dos Deputados Federais no que tange à 

aquisição/licenciamento de conteúdos por 

Bibliotecas.

PLANO 03

Propor diretrizes para a seleção de livros eletrônicos 



PLANO 04 

Criação de modelos de contrato de licenciamento e 

aquisição de conteúdos eletrônicos .

PLANO 05 

Criação de modelos para aquisição de livros impressos 

e políticas para sua avaliação e descarte.

PLANO 06 

Apresentação proposta de revisão dos critérios do 

MEC na avaliação das bibliotecas  



PLANO 07 

Portal web do CBDC

PLANO 08 

Criação do Canal de Webinars do CBDC  



MEMBROS 

Coordenação: Katiussa Nunes Bueno (UFRGS) 

Vice-Coordenação: Samantha Eunice de M. M. Pontes (UFRJ) 

Secretário: Carlos Nascimento Júnior (UFPA) 

Diretoria de Comunicação: Lenise Di Domenico (UFRGS) 

Assessoria Técnica: Anderson de Santana (USP) 

Assessoria Acadêmica: Marianna Zattar (UFRJ) 



Conselheiros

Região Sul I (Santa Catarina e Paraná) - Manoela Rietjens (UFSC); Fernando 
Moreira (UFPR)

Sul II (Rio Grande do Sul) - Marinez Moral Montana (UFSM) 

Região Sudeste I (Espírito Santo, Minas Gerais) – Adriana Oliveira (UFJF) 

Sudeste II (Rio de Janeiro) - Isabel Grau (UNIRIO) 

Sudeste III (São Paulo) - Ana Maria Mattos (UFSCAR) 

Região Nordeste I (Piauí, Maranhão, Paraíba, Rio Grande do Norte e Ceará) - 
Márcio Nunes Silva (UNIFOR) 

 Nordeste II (Bahia, Pernambuco, Sergipe e Alagoas) - Marcos Aurelio Soares 
da Silva (UFPE) | Hozana Maria Oliveira Campos de Azevedo (UFBA) 



Região Norte I (Acre, Amazonas, Rondônia, Roraima) - Raquel Santos Maciel 
(UFAM) 

Norte II (Amapá, Tocantins e Pará) – Adrika

Região Centro-Oeste (Goiás, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso) - Rita de 
Cássia Barbosa Pereira (UFG) 

Distrito Federal - Janaína Barcelos Resende (UnB) 



OBRIGADO!


